
التدريب والإرشاد · 01 التدريب

ز القدرة الإدارية. نعزّ
تدريب داخلي للمديرين مصمَّم لشركتكم. يرتبط كل برنامج مباشرة بنتائج العمل؛ يبقى الشرح

يُخصَّص الوقت للأرقام والحالات والقرارات. ا، و قصيرً

لمن

فريق إداري أو مستوى إداري
المدة

يومان، ويمكن تقسيمهما إلى يوم واحد أو
4 أنصاف أيام

جدول الأعمال

يُكيَّف موضوع البرنامج وفق شركتكم
كيف

ورشة تعمل بالأرقام ويُتخذ فيها القرار
كفريق

سبعة برامج

المالية لغير الماليين01المالية والقرار
ربط القوائم المالية والمؤشرات الأساسية بقرارات الإدارة.

اتخاذ القرار المالي للمديرين02
ا. تقييم قرارات الربحية والنقد والتكلفة والاستثمار معً

يد التسعير والهامش والأداء التجاري في المبيعات04الأداء التجاري والتور
إدارة السعر والهامش وأداء المبيعات في معادلة تجارية واحدة.

المشتريات والمخزون والتخطيط05

تناول قرارات المخزون والمشتريات والتخطيط من البداية إلى النهاية.

تصميم مؤشرات الأداء )KPI( وإدارة الأداء03الأداء والتنظيم
بناء نظام الأهداف والمتابعة والأداء على المؤشرات )KPI( الصحيحة.

التفويض والصلاحيات وآليات القرار في الإدارة06

نقل الصلاحية إلى المستوى الصحيح وتسريع القرار.

أنظمة الأداء والتنظيم وإدارة الكفاءات07
ا. تصميم آليات التنظيم والكفاءة والأداء معً

بون شركاء في HCBC اتخذوا هذه القرارات بأنفسهم في مواقعهم. المدرّ

لنبنِ معًا برنامجًا خاصًا بشركتكم.
hcbc.com.tr/ar/egitim-mentorluk :تُكيَّف الموضوعات والأمثلة والمدة وفق فريقكم. التفاصيل
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التدريب والإرشاد · 02 الإرشاد

نجمع الخبرة بالإدارة.
بًا ولا توجيهًا: المدير يحدد جدول الأعمال، والمرشد يشارك بصراحة خبرة من اتخذ تلك ليس تدري

القرارات، ويبقى القرار للمدير.

لمن

ا لوجه مدير واحد، وجهً
المدة

6 أشهر
جدول الأعمال

المدير يحدد جدول الأعمال
المرشد

شريك في HCBC اتخذ هذه القرارات

خمسة برامج

الاستراتيجية والقرار والقيادةإرشاد المدير العام والإدارة العليا01

الإدارة المالية والرقابة على الأعمالإرشاد المديرين الماليين02

السعر والهامش والأداء التجاريإرشاد المبيعات والإدارة التجارية03

القدرة التنظيمية والقياديةإرشاد قيادة الأفراد والتنظيم04

تطبيق يركّز على التغيير والنتائجإرشاد التحول والأداء05

المسار

التعارف والاتفاق

ا. تُكتب التوقعات وجدول الأعمال ونظام اللقاءات معً

ستة أشهر، وجهًا لوجه
لقاءات منتظمة، والمدير يحدد جدول الأعمال في كل مرة.

الختام

. ا ما الذي تغيّر نقيّم معً

hcbc.com.tr/ar/egitim-mentorluk :تفاصيل البرامج
المسار والفئة المستهدفة وأبرز الموضوعات. ويُكيَّف التدريب والإرشاد وفق شركتكم.
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